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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién denominado “Aplicacion del Principio de
Oportunidad en la Fiscalia de Decision Temprana de Mariscal Nieto — Moquegua
- 2013”, cuyo objetivo es determinar la efectividad de los fiscales en la resolucion
de casos, aplicando el Principio de Oportunidad. Es de metodologia no
experimental, descriptiva, prospectiva, de corte transversal. Para la recoleccion
de datos se utilizé la Base de Datos de la Fiscalia Corporativa de Mariscal Nieto
de la Regidon Moquegua y la opinién de la totalidad de fiscales (04) de la Fiscalia
de Decision Temprana mediante la aplicacion de un cuestionario (encuesta).
Para el analisis e interpretacion de los datos se usé el paquete estadistico SPSS

version 22 y estadistica descriptiva.

Los resultados de la investigacion: La efectividad de la aplicaciéon del Principio de
Oportunidad en la Fiscalia de Decision Temprana de la Fiscalia Penal
Corporativa de Mariscal Nieto es de 58,8%; los factores que influyen
negativamente en la aplicacion de este principio son: la cultura de litigio y
venganza, incumplimiento de la reparacion civil convenida, asesoramiento
convenido, falta de conocimiento del principio de oportunidad y domicilio falso e
inexacto del imputado; el medio alternativo de solucion de conflictos mas
frecuente en su utilizacion es el Principio de Oportunidad y se da con mayor
frecuencia en la Etapa Preliminar del Proceso Penal y por ultimo los delitos que
con mayor frecuencia se da en la aplicacion del Principio de Oportunidad es la
omision de la asistencia alimentaria, imprudencia en conduccién vehicular,

lesiones culposas y lesiones leves.
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ABSTRACT

This research paper entitled "Implementation of the Principle of Opportunity in the
Office of Early Decision of Mariscal Nieto - Moquegua - 2013", which aims to
determine the effectiveness of prosecutors in solving cases, applying the
principle of opportunity. It is not experimental, descriptive, prospective, cross-
sectional methodology. Database of Corporate Attorney Mariscal Nieto
Moquegua region and the opinion of the entire tax (04) of the Office of Early
Decision by applying a questionnaire (survey) were used for data collection. For
the analysis and interpretation of the data the SPSS 22 and descriptive statistics

were used.

The research results: The effectiveness of the application of the Principle of
Opportunity in the Office of Early Decision Criminal Prosecutor Corporate
Mariscal Nieto is 58.8%; Factors that negatively affect the application of this
principle are: the culture of litigation and revenge, breach of civil damages
agreed, agreed counseling, lack of knowledge of the principle of opportunity and
the accused false and inaccurate address; alternative means of resolving
conflicts most frequent use is the Principle of Opportunity and occurs most
frequently in the preliminary stage of criminal proceedings and ultimately the
crimes that most often occurs in the application of the Principle of Opportunity is
the omission of food assistance, vehicular negligence in driving, negligent injury

and minor injuries’.

' Traducido por: VELA MANCHEGO Yanet Yuliana, Licenciada en Idioma Extranjero — Ingles, Docente del

Centro de Idiomas de la Universidad “José Carlos Mariategui” - Moquegua.
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